Die Marke FitZ als deutschlandweit einmaliges, stirkenorientiertes und bildungs-

gerechtes Begabungsforderungsmodul fiir die Rosenheimer Stadtgesellschaft
(FitZ-Produkt Lifecycle Management)

Das Produkt QCHOMERUS

Fitin die Zukunft.

Begabungen erkennen
und férdern.

priifer

FitZ — Fit in die Zukunft - ist ein in Deutschland einzigartiges Leuchtturmprojekt. Es
ist ein Begabungsférderungskonzept fir alle jungen Hoffnungstrager im Elementar-
und Primarbereich (Kitas und Grundschulen) der Rosenheimer Stadtgesellschaft.
2008 wurde FitZ durch die Stadt Rosenheim zusammen mit der Sparkassenstiftung
Zukunft konzipiert, solide finanziert und 2013 durch die Griindung des Férder-
vereins FitZ Rosenheim — 1001 Talente fordern! e.V. intern wie extern organisiert
und eingebunden in das ,Stadtentwicklungskonzept 2025, das nach einem breiten
Aushandlungsprozess mit den Birgern und Stadtraten die lokalen Engagement-
Strategien mit Zielen und Prioritaten festlegt.

\¢ Grundsitze der Produktoptimierung

Das FitZ-Team koordiniert, organisiert und operationalisiert Produkt-
entstehung, -applikation, -ausweitung und -optimierung;
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Das FitZ-Team préisentiert das Produkt mittels multimedialer Kommunika-

i tionskanile (CI) in die interne wie externe Offentlichkeit;

chkeirs:
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arbetr! Q Das FitZ-Team generiert liber wirtschaftsaffine Briickenprojekte wie City
Management, Handwerkskammer, lokale Wirtschaftssponsoren, Erbschafts-
und Verméachtnisfundraising bis zu gestaffelten Kamin-gesprachen nachhaltige
Produktsicherung;

Stadtgesellschaft

Das FitZ-Team achtet bei der Produktqualitét auf Anpassung,
Transparenz und stete Uberpriifung (Evaluierung und Kalibrierung);

Fiir die ,,Post-Corona-Zeit* kiimmert sich FitZ mit flachen Hierarchien, Mitgliederversammlung
qualifizierten Bildungsangeboten und schlanker Verwaltung um Achtsamkeit, 5‘»&‘( ;‘:‘“{:"’i"i{ﬁf
Kindorientierung, Resilienz, Personlichkeitsentwicklung als unabdingbare
Trittsteine fiir das Kindergarten-, Schul- und spétere Berufsleben.
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Unabhingiges viersauliges Gebermodell
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Strategiebildende Maflnahmen zur Aktivierung der Gebermiérkte
1. FitZ-Partnership mit der Wirtschaft (Begriindung)

e Kinder sind unser grofites Kapital.
Deshalb ist Bildungspolitik vorbereitende Wirtschaftspolitik!

e Kein Talent darf verloren gehen!

e  Wollt ihr eine gute Zukunft, so miisst ihr sie euch erziehen — und finanzieren!

e Werden Kinder 2-3 Jahre durch FitZ begleitet, sind die richtigen Weichen fiir den Rest ihres
Lebens sowohl aus sozialer, gesellschaftlicher und arbeitsmarktpolitischer Sicht gestellt!

Ab 2025 fehlen dem bayerischen Handwerk 320.000 Facharbeiterstellen. Wir konnen es uns nicht
leisten, auch nur ein solches Talent zu verlieren angesichts des drohenden Fachkréiftemangels!
(Alexandra Nolasco, IHK-Expert-Akademie fiir Miinchen und Oberbayern in Feldkirchen)

Die Wirtschaft fordert FitZ bietet

Ausdauer Resilienzbildung

Berufliche Orientierung Handwerk im vorschulischen Raum
Durchhaltevermogen Ausprigungen der Primér- und Sekundirtugenden
Naturwissenschaftliche Priaferenzen | MINT-Propéddeutik

Talente gesucht Starkenorientierung

2. Fundraising (gelistete Ansprechpartner)

BuBlgeldbehorde TS

City Management
Ehemalige

Einzelspender

Eltern

Erbschaft- und Verméchtnisfunds
GroBunternehmen
Handwerkskammer
Lions-Club
Medienpartner
OVB-Weihnachtsspenden
Rotary-Club
Stadtgesellschaft
Stadtrate

Stiftungen

3. Aktives Akquise (im Rahmen von Quick & Friendly)
Die Fa. SCHOMERUS fand ein fachlich innovatives Leuchtturmprojekt vor. Bestens organisiert,
klar strukturiert und mit hoher Akzeptanz versehen, hat sich das deutschlandweit einmalige FitZ-

Begabungsforderungskonzept in nahezu zehn Jahren zum nachhaltigen Qualitatsprodukt an
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Rosenheimer Kindertagesstétten und Grundschulen mit wachsender Nachfrage entwickelt.
Zurzeit sind iiber 20 Rosenheimer Institutionen (Kindertagesstitten, Grundschulen,
Sonderpiadagogisches Forderzentrum) FitZ-affin.

In der Videokonferenz vom 25. Mai 2020 wurden in intensiver Zusammenarbeit mit Schomerus-
Berater Bud A. Willim folgende Punkte abgehakt:

Prisentation der Marke FitZ in der internen wie externen Offentlichkeit,

Optimierung multimedialer FitZ-Kommunikationskanale,

Wirtschaftsaffine FitZ-Briickenprojekte

FitZ bietet Sicherheit in unsicheren Zeiten (Einladung zu einer Videokonferenz mit Vertretern aus
der heimischen Wirtschaft)

ANRNENEN

Bud Willim weist im Rahmen der Konferenz noch einmal darauf hin, dass
e der Charakter des Produkts FitZ keine Briiche bzw. Schwécherungen zuldsst,
e das mehrgliedrige Viersdulenmodell unantastbar bleibt,

e der Fithrungsanspruch mit deutschlandweitem Alleinstellungsmerkmal besteht, was
Planung, Durchfiihrung und Evaluation in der Rosenheimer Stadtgesellschaft anbetrifft.

Néchste VK zwischen FitZ und Schomerus Mitte September geplant.
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