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Ichomerus hilft beim FitZ-Marketing

Das Strategie- und Beratungsunternehmen
fur gesellschaftliches Engagement Schome-
rus stellt FitZ innovative Strategie- und um-
satzbegleitende MalRBhahmen-Module zur
Verfligung. Finanziell unterstitzt wird das
Biindnis durch ein grof3ziigiges Bildungsin-
vestment sowohl durch die Sparkassenstif-
tung ,Zukunft fir die Stadt Rosenheim® und
durch die Stadt Rosenheim.

Vorgefunden hat die Fa. Schomerus ein
fachlich innovatives Leuchtturmprojekt. Bes-
tens organisiert, klar strukturiert und mit ho-
her Akzeptanz versehen, hat sich das
deutschlandweit einmalige FitZ -Begabungs-
foérderungskonzept in nahezu zehn Jahren
zum nachhaltigen Qualitatsprodukt an Rosen-
heimer Kindertagesstatten und Grundschulen
mit wachsender Nachfrage entwickelt. Zurzeit
sind 22 Rosenheimer Institutionen (Kinderta-
gesstatten/Kiga/Horte, Grundschulen) FitZ-
affin. Bis 2025 — so eine vorsichtige Prognose
— sollen alle 32 Institutionen mit ca. 4600 Kin-
dern von FitZ profitieren, vorausgesetzt die
organisatorischen, personellen und ékonomi-
schen Rahmenbedingungen bleiben stabil.
Zudem stellt sich FitZ zunehmend als zentra-
les Projekt fur die Forderung von seelisch-
psychischer Gesundheit von Kindern und Ju-
gendlichen heraus. Auch wird bertcksichtigt,
dass seelisch gesunde Kinder, die ihre Star-
ken und die der anderen kennen, stabiler ins
Leben und damit auch in den Arbeitsmarkt
starten. Damit entsteht ein eindeutiger Mehr-
wert fur die Stadtgesellschaft, aber auch den
Arbeitsmarkt der Stadt Rosenheim.

Damit ist FitZ deutschlandweit einzigartig an
ganz zentralen inhaltlichen Querschnittstellen
tatig. Dabei steht auf Grund eines validen Fi-
nanzierungskonzepts fur den FitZ-
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Forderverein und die FitZ- Geschaftsfihrung
die padagogisch-organisatorisch-o6konomi-
sche Umsetzung des Begabungsférderungs-
konzeptes im Mittelpunkt.

Mit der Firma Schomerus haben bis heute
verschiedene Module zur weiteren Positionie-
rung der Marke FitZ statt gefunden:

Modul 1 > Vorbereitung und Durchfih-
rung eines Strategieworkshop

Primarer Inhalt: FitZ als préazis-pragnante
Produktmarke! AuRerdem wurde an der Stra-
tegie fur die 10 Jahresfeier (NL 7/8) gearbei-
tet. Zwischen den Modulen wurde von dem
ersten Vereinsvorsitzenden Hr. Zeller und der
Geschéftsfuhrung Fr. Saalfrank inhaltlich, or-
ganisatorisch, strategisch der 14.11.2018
sehr gut vorbereitet (Strategie, Inhalte klar als
Marke positionieren, Gasteliste, personliche
Einladungen, Reden schreiben, die Veran-
staltung konzeptionieren etc.) > Fachtag

Modul 2 > Kommunikationsmittel,
Netzwerk und Zielgruppenpotenzial

1. Intern auf Ebene der Modellstandorte

Die interne Kommunikation mit den Modell-
standorten funktioniert effizient und vertrau-
ensvoll. Es gibt sechsmal im Jahr Modell-
standorttreffen, sowie kontinuierliche
Fortbildungen im Bereich FitZ. Die gute Kom-
munikation fuhrt dazu, dass die Standorte en-
gagiert dabeibleiben und dass durch konstan-
tes Werben seitens FitZ-Vorstandschaft und
FitZ-Geschéftsfuhrung neue Standorte pro
Jahr dazu kommen.

Die Teilnahme der einzelnen Standorte an
Fitz wird systematisch durch Aufsteller,
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Werbeplakate und Hausplaketten kommuni-
ziert und den Eltern vermittelt - dies auch an
Tagen der offenen Tur und an Elternaben-
den.

2. Stadtgesellschaft

Die Kommunikation von Fitz innerhalb der
Stadtgesellschaft ist sehr gut. Alle Stadtrats-
fraktionen stehen hinter FitZ und sind im
Rahmen der Steuerungsgruppe im Fachbei-
rat oder in der Vorstandschaft eingebunden.
Auch ist FitZ regelmafig in allen stadtischen
Gremien und Ausschissen vertreten.

Zudem kommunizieren die Jugendamtsleite-
rin Fr. Rapp und der Dezernent Hr. Keneder
in den Gremien den Status des Begabungs-
forderungskonzepts FitZ.

Zusatzliche interne Kommunikationspools:

a) Jour Fixe (FitZ im Fokus mit personel-
len, organisatorisch-logistischen und
O0konomischen Querverweisen)

15 Sitzungen von 2014-2018

b) Fachbeirat (verantwortlich fir die
fachliche Weiterentwicklung des Be-
gabungsférderungskonzepts nebst
neuen padagogischen Impulsen)

10 Sitzungen im Zeitraum von 2014-
2018

3. Presse und Offentlichkeit

Die Medienkompetenz und der Bekanntheits-
grad des Vorstands des FitZ -Fordervereins
e.V. sowie die journalistische Qualifikation
der FitZ -Geschéftsfuhrerin haben zu einem
fundierten und vertrauensvollen Kontakt zur
Rosenheimer Presse gefiihrt. Dieser Kontakt
ist Uber die Jahre gewachsen. Uberregional
besteht Kontakt zur LMU Minchen und ande-
ren Universitaten. FitZ wird dort periodisch in
Seminaren vorgestellt.

FitZ-Medienarbeit fir die extern Offentlich-
keit:

a) Newsletter
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b) OVB-Berichte (redaktionell betreut durch
Fr. Falk von der SK-Stiftung)

c) Internetprasenz

d) Umfragen (valide, reliabel, objektiv, trans-
parent)

e) Filmdokumentationen (Videoclips + wis-
senschatftliche Filmdokus mit anerkannten
Neurobiologen wie Prof. Dr. Hither, Prof.
Dr. Spitzer und Prof. Dr. Davidson)

f) Flyer, Werbemappen, Gadgets, Rollups,
FitZ -Plaketten fur FitZ -Institutionen ...

Modul 3 > Anspracheliste fir Kaminge-
sprache mit ausgewéhlten Vertretern
aus der Wirtschaft

Fur FitZ stellt sich folgender Sachverhalt dar:

A) Fundraising

1) Stiftungen als finanzielle Anker

Seit 2014 beteiligten sich folgende Stiftungen
mit jeweils 5000,- € in nachhaltigen Zeitrau-
men am FitZ-Projekt.

e Kultur- und Sozialstiftung des ehema-
ligen Oberbirgermeisters der Stadt
Rosenheim Fr. Michael Stocker

e Emmy Schuster-Holzammer-Stiftung

e Gertraud Stumbeck-Stiftung

e Bilrgerstiftung

Das Spendervolumen umfasst 70.000 € zwi-
schen 2014-2018

Hr. Keneder bemiiht sich um eine Prolonga-
tion der Zuschisse als Stiftungsrat im Stif-
tungsnetz der Stadt Rosenheim

2) Spender

Spender aus der Stadtgesellschaft engagie-
ren sich interessiert, FitZ ist in der Wirtschaft
bekannt, denn es bestehen enge Kontakte zu
forderbereiten Unternehmen, zur IHK und zur
Fachhochschule Rosenheim.

Das Spendenaufkommen betrug bis dato
uber 40.000 €.
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3) Mitglieder im Fokus

2015 hatte FitZ 38 Mitglieder; 2018 sind es
bereits 64.

Grund: In jedem FitZ-Jahresprogramm ist der
Mitgliedsantrag enthalten, auRerdem wird bei
allen Anmeldetagen fir FitZ geworben. Dazu
wird auch die Prasentationflache im Schau-
fenster der Sparkasse gendtzt.

4) Aktive Akquise, bereits in den zuriick-
liegenden Jahren durch FitZ erfolgt; hie-
rauf kann gut aufgebaut und mit Unter-
stitzung von Fa. Schomerus erweitert
werden

e (07-2018: Einbindung von SCHOME-
RUS zur aktiven Akquise (strategiebil-
denden Mal3nahmen)

e 26-10-18 Anfrage AWO Hr. Schindler:
Aktuelle Férdermdglichkeiten fur die
Jugendarbeit in Bayern und Zu-
schussmadglichkeiten seitens des Bun-
des

e 29-10-18 Zuschuss 1000,- € uber die
Birgerstiftung Rosenheim

Im Bereich Fundraising-Spender sind im
Moment aktuell weiterhin folgende Strate-
gien in Planung; hierfir werden die weite-
ren Module begleitend eingesetzt.

# 88 Moglichkeiten fur Partnerschaften
# Gewinnerliste fur Kamingesprache,
# Medienpartnerschaft mit OVB + RFO

Aufgabe der FitZ-Verantwortlichen ist es, eine
Anderung des Kommunikationsverhaltens
frihzeitig aufzuspuren, zu analysieren, be-
grifflich zu erfassen, thematisch zu biindeln,
Prioritaten zu setzen, sie kommunikativ in die
interne und externe Offentlichkeit zu bringen
und Akquise-Kampagnen zu entwickeln.

Dabei ist auch an eine Transformation des
FitZ -Begabungsférderungskonzeptes auf
weiterfihrende Schulformen wie Mittel-, Real-
schulen und Gymnasien angedacht. Auch
wird FitZ zunehmend immer mehr als Préaven-
tionsprojekt zum Erhalt seelischer Gesund-
heit von Kindern und Jugendlichen, sowie als

FitZ-Newsletter
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Starkung von spateren Arbeitskraften wahr-
genommen.

Dabei ist es notwendig, den FitZ-Fdrderverein und
die FitZ-Geschaftsfuhrung mit entsprechenden Res-
sourcen fur eine erfolgreiche Zielverfolgung zu posi-
tionieren. Fur eine zuklnftige finanzielle Absiche-
rung des FitZ-Konzepts wurden von der Fa.
Schomerus bislang flankierende Malinahmen im
kommunikativ-akquisitorischen Bereich empfohlen:

Module Méglichkeiten der Umsetzung IST SOLL
MODUL | RegelmifRiges Monitoring innerhalb der Institutionen X )
Pidagogische Weiterentwicklung des FitZ-Begabungskonzepts X )
Zertifiziertes Qualitditsmanagement/Starkenanalyse/Feedback und zu X )
Instituionrn/Eltern/Zeugniseintrag/Begabtenfarderung .
Stackerstiftung
Status Quo-Erhalt in den Institutionen x =] |
MODUL 11 | Mediale Prisentation »> OVB/RFO/Medien/Homepage X &
MODULII | Listung spenderaffiner Institutionen/Gesellschaften/Personen X =
MODULIV | 30 Rosenheimer Unternehmer werden akquiriert X a

Die Marke FitZ als deutschlandweit einmali-
ges, starkenorientiertes und bildungsgerech-
tes Begabungsforderungsmodell fir die Ro-
senheimer Stadtgesellschaft

Das Produkt
*
|

FitZ — Fit in die Zukunft- ist ein in Deutschland einzigartiges Leuchtturmprojekt. Es
ist ein Begabungsforderungskonzeptfir alle jungen Hoffnungstragerim Elementar-
und Primarbereich (Kitas und Grundschulen) der Rosenheimer Stadtgesellschaft.
2008 wurde EitZ durch die Stadt Rosenheim zusammen mit der Sparkassenstiftung
Zukunftkonzipiert, solide finanziertund 2013 durch die Griindung des Forder-
vereins FitZ Rosenheim— 1001 Talente férdern! e.V. intem wie extern organisiert

SCHOMERUS

Fitin die Zukunft.
Begabungen erkennen
und fordern.

mE oY

und eingebundenin das ,Stadtentwicklungskonzept 2025, das nach einem breiten
Aushandlungsprozess mit den Blirgern und Stadtratendie lokalen Engagement-
Strategien mit Zielen und Prioritaten festlegt.

j Grundsiitze der Produktoptimierung

Das FitZ-Team koordiniert, organisiert und operationalisiert Produkt-
entstehung, -applikation, -ausweitung und -optimierung;

cBH o oo D
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Das FitZ-Team prisentiert das Produkt mittels multimedialer Kommunika-
tionskanile (CI) in die interne wie externe Offentlichkeit;

Das FitZ-Team generiert iiber wirtschaftsaffine Briickenprojekte wie City

Management, Handwerkskammer, lokale Wirtschaft en, Erbsct -
und Verméchtnisfundraising bis zu gestaffelten Kamin-gespréichen nachhaltige
Produktsicherung;

Das FitZ-Team achtet bei der Produktqualitit auf Anpassung,
Transparenz und stete Uberpriifung (Evaluierung und Kalibrierung);

Fiir die ,,Post-Corona-Zeit* kiimmert sich FitZ mit flachen Hierarchien, Mitgliederversammlung
qualifizierten Bild boten und schlanker Verwaltung um Achtsamkeit, !"‘\;'.f:“ opeiy
Kindorientierung, Resilienz, Personlichkeitsentwicklung als unabdingbare '

Trittsteine fiir das Kindergarten-, Schul- und spitere Berufsleben.

Unabhingiges viersiuliges Gebermodell
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Strategiebildende MaRnahmen zur
Aktivierung der Gebermarkte

FitZ-Partnerschaft mit der Wirtschaft

e Kinder sind unser grof3tes Kapital.
Deshalb ist Bildungspolitik vorbereitende
Wirtschaftspolitik!

e Kein Talent darf verloren gehen!

e Wollt ihr eine gute Zukunft, so musst ihr
sie euch erziehen — und finanzieren!

e Werden Kinder 2-3 Jahre durch FitZ
begleitet, sind die richtigen Weichen fir
den Rest ihres Lebens sowohl aus
sozialer, gesellschaftlicher und
arbeitsmarktpolitischer Sicht gestellt!

Ab 2025 fehlen dem bayerischen Handwerk
320.000 Facharbeiterstellen. Wir kbénnen es
uns nicht leisten, auch nur ein solches Talent
zu verlieren angesichts des drohenden Fach-

kraftemangels!
(Alexandra Nolasco, IHK-Expert-Akademie fr Minchen und
Oberbayern in Feldkirchen)

2. Fundraising (gelistete Ansprechpartner)

o Buligeldbehdrde Traunstein
City Management
Ehemalige

Eltern

Erbschaft- und Vermachtnisfunds
GroBunternehmen
Handwerkskammer
Lions-Club
Medienpartner
OVB-Weihnachtsspenden
e Rotary-Club

e Stadtgesellschaft

e Stadtrate

e Stiftungen

3. Aktive Akquise (im Rahmen von Quick &
Friendly)

Zurzeit sind Uber 20 Rosenheimer Institutionen
(Kindertagesstatten, Grundschulen, Sonderpéada-
gogisches Forderzentrum) FitZ-affin.

FitZ-Newsletter

Bud Willim als Supervisor der Fa. Schomerus be-
tont noch einmal, dass ...

e der Charakter des Produkts FitZ keine
Briiche bzw. Schwéacherungen zulasst,

e das mehrgliedrige Viersaulenmodell
unantastbar bleibt,

e der Filhrungsanspruch mit
deutschlandweitem
Alleinstellungsmerkmal besteht, was
Planung, Durchfiihrung und Evaluation in
der Rosenheimer Stadtgesellschaft
anbetrifft.

Vorsichtige Prognose:

Geldmittel fur weitere Spender aus der Wirtschaft
sind in Rosenheim gut vertreten. Die von der Fa.
Schomerus und FitZ durchzufiihrenden Kaminge-
sprache mit Folgecharakter sollen dazu dienen,
bendtigte Geldmittel Schritt fir Schritt zu akquirie-
ren.

¢
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Ihr FitZ -Spendenkonto:

Sparkasse Rosenheim-Bad-Aibling
IBAN: DE52711500000000231001

Impressum: Férderverein FitZ-Rosenheim —

1001 Talente fordern! e.V.

Kontakt: Ulrike Saalfrank, FitZ-Geschéftsstelle
Reichenbachstralle 8, 83022 Rosenheim

Tel: 08031-365-1535/Fax: 08031-365-2021

E-Mail: ulrike.saalfrank@rosenheim.de >\
Website: www.fitz-rosenheim.de (w’ }
Verantwortlich nach § 6 Abs. 2 MDStV: s’
Wolfgang Zeller, Miinchener Str. 66b, 83022 RO
Registergericht: Amtsgericht Traunstein VR 201347
Steuernummer FA Rosenheim: 156/108/30355

Unsere Bankverbindung: Sparkasse Rosenheim-Bad Aibling
IBAN: DE52 7115 0000 0000 2310 01
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http://www.fitz-rosenheim.de/fileadmin/Redaktion/Import/STO-Formulare/AAA-Beitrittserklaerung_DSGVO.pdf

